STATUTUL L.S.H.
Cap. 1. Dispozitii generale

Art. 1. Liga Studentilor din Facultatea de Inginerie Hunedoara - prescurtat LSH, este persoana juridica de
drept privat, fara scop guvernamental, patrimonial, care reuneste pe baza liberului consimtamant studenti de la
toate formele de invatamant din Facultatea de Inginerie din Hunedoara sau alte persoane interesate care
respecta prevederile prezentului statut.

Art. 2. LSH are sediul in Hunedoara, Strada Revolutiei nr. 5 corpul B

Art. 3. Durata de functionare a LSH este nedeterminata.

Cap. 2. Scop si obiective

Art. 4. Scopul principal al LSH este promovarea intereselor generale si specifice ale membrilor sdi in
toate domeniile de activitate, precum si elaborarea si desfasurarea de programe specifice in domeniul formarii,
instruirii §i educarii studentilor si altor categorii de tineri.

Art. 5. In vederea indeplinirii scopului propus, LSH isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a). reprezentarea studentilor membri prin delegati alesi in organele de conducere universitara la toate
nivelele (Consiliul Facultatii, Biroul Facultatii, Senat etc.);

b). organizarea de actiuni revendicative sau de protest in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;
¢). organizarea de actiuni cu caracter profesional-stiintific, cultural, turistic, sportiv sau orice alte
activitati specifice;

d). stabilirea unui dialog permanent cu cadrele didactice, alti salariati ai facultatii sau ai institutului,
precum si cu conducerile acestora;

e). asocierea cu/afilierea la alte organizatii cu interese similare din tara sau strainatate;

f). stabilirea unor legaturi si colaborari cu alte organizatii la nivel national si international;

g). sprijinirea si stimularea studentilor si tinerilor cu aptitudini deosebite sau aflati in situatii sociale
precare;

h). desfasurarea oricarui tip de activitagi, in conditiile legislatiei si ale prezentului Statut.

Cap. 3. Patrimoniu

Art. 6. Patrimoniul LSH este constituit din:
a). contributia initiald a membrilor sdi (patrimoniul initial);
b). taxe de inscriere, cotizatii si contributii ale membrilor sai;
¢). bunuri si fonduri provenite din donatii, legate, subventii, sponsorizari, finantari si alte surse legale,
din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sau strainatate;
d). fondurile obtinute din actiuni cu specific profesional-stiintific, cultural, turistic, sportiv sau alte
activitdti cu caracter distractiv (spectacole, festivaluri studentesti etc.);
e). venituri obtinute din activitdti economice directe;
f). dividendele societatilor comerciale in care LSH este asociat sau actionar;
g). orice alte venituri, in conditiile legii si ale prezentului Statut.
Art. 7. Administrarea patrimoniului se face de catre Consiliul Director si se verifica de catre Biroul
Permanent al LSH.

Cap. 4. Membri

Art. 8. Poate deveni membru al LSH orice student al Facultatii de Inginerie Hunedoara sau orice
alta persoana interesata care se obligd sd respecte prezentul Statut.

Art. 9. In cadrul LSH existd patru categorii de membri : activi, aspiranti, simpatizanti si onorifici.

Art. 10. Pot deveni membri onorifici fosti membri ai LSH sau alte persoane cu merite deosebite fata
de ambianta universitara si LSH. De asemenea poate fi numit Presedinte de Onoare al LSH un fost
membru al organizatiei cu merite deosebite fata de aceasta.



Art. 11. Poate deveni membru aspirant al LSH orice student al Facultatii de Inginerie din
Hunedoara, cu varsta cuprinsa intre 18-29 ani inclusiv, care se obliga sa respecte prevederile prezentului
Statut.

Art. 12. Poate deveni membru simpatizant al LSH orice persoana interesata, cu varsta cuprinsa intre
18-29 ani inclusiv, care se obliga sa respecte prevederile prezentului Statut.

Art. 13. Poate deveni membru activ al LSH orice membru aspirant care, prin activitatea depusa, a
adus beneficii LSH, pe baza votului favorabil al majoritarii absolute a membrilor Adunarii Reprezentantilor.

Art. 14. Membrii aspiran{i au urmatoarele drepturi:

a). de a participa la actiunile cu caracter profesional-stiintific, cultural, turistic, sportiv sau alte activitati
specifice organizate de LSH;

b). de a participa, cu drept de vot, la sesiunile Adunarii Generale si, ca invitat, fara drept de vot, la
sedintele celorlalte organe de conducere ale LSH;

c). de a sesiza in scris organele de conducere ale LSH la orice nivel, cu privire la activitatea LSH si
probleme studentesti;

d). de a se retrage din cadrul LSH.

Art. 15. Membrii onorifici i membrii simpatizanti au aceleasi drepturi ca si membrii aspiranti, cu
exceptia dreptului de vot din cadrul Adunarii Generale.

Art. 16. Membrii activi au urmatoarele drepturi in plus fatd de membrii aspiranti:

a). de a fi alesi In organele de conducere ale LSH;
b). de a vota n cadrul organelor de conducere din care fac parte;
¢). de a initia propuneri in cadrul organelor de conducere ale LSH.

Art. 17. Membrii onorifici si Presedintele de Onoare au obligatia de a respecta prevederile
prezentul Statut.

Art. 18. Membrii aspiranti au obligatia de a respecta prevederile prezentul Statut si hotérarile
Adunarii Generale a LSH.

Art. 19. Membrii activi au, pe langa obligatiile celorlalti membri ai LSH, urmatoarele obligatii:
a). de a achita cotizatia stabilita de Adunarea Generala;

b). de a participa la sedintele organelor de conducere din care fac parte;
c). de a respecta hotararile organelor de conducere ale LSH.
Art. 20. Calitatea de membru al LSH poate fi pierduta in urmatoarele cazuri :
a). prin retragere voluntard, printr-o cerere adresatd catre Biroul Permanent;
b). la terminarea facultatii, pentru membrii activi si aspiranti;
¢). In urma transferdrii la alta facultate, prin aceeasi formalitate ca la lit. a), pentru membrii activi i
aspiranti;
d). prin excludere, in cazul in care s-au adus prejudicii materiale sau morale LSH, prin hotararea
Adunarii Generale.

Art. 21. Calitatea de membru poate fi suspendatd, pana la intrunirea Adunarii Generale in vederea
excluderii, de catre Adunarea Reprezentantilor, pentru cazuri exceptionale, in care s-au adus prejudicii
LSH, ori atunci cand persoana respectiva s-a facut vinovata de abateri grave, chiar penale.

Cap. 5. Structura organizatorica

Art. 22. Organele de conducere si control ale LSH sunt:
a). Adunarea Generalg;
b). Adunarea Reprezentantilor;
c). Biroul Permanent;
d). Consiliul Director;
e). Comisia de Cenzori.

Subcap. 5.1. Adunarea Generala a LSH

Art. 23. Adunarea Generala a LSH este forul de conducere suprem, al LSH cu rol deliberativ si este
formata din totalitatea membrilor LSH.



Art. 24. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:
a) adopta Statutul LSH;
b). valideaza Regulamentul de Organizare si Functionare al LSH;
c). aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil al LSH;
d). stabileste cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei;
e). valideaza componenta Adunarii Reprezentantilor;
f). poate revoca persoane din cadrul Adunarii Reprezentantilor;
g). hotaraste excluderea unor membri;
h). numeste si revoca membrii Comisiei de Cenzori;
1). aproba raportul anual al Adundrii Reprezentantilor;
). aproba raportul anual al Comisiei de Cenzori;
k). ratifica afilierea la/asocierea cu alte organisme la nivel national sau international;
1). hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii LSH;
m). adopta alte hotarari pentru cazuri exceptionale.

Art. 25. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara anual, in luna aprilie sau mai, sau in
sesiuni extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, Adunarii Reprezentantilor,
Comisiei de Cenzori sau a cel putin 1/3 din totalitatea membrilor sai.

Art. 26. Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Biroul Permanent, cu
cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin sapte zile
calendaristice Tnainte. Convocarea se face in scris si cuprinde ordinea de zi propusa discutiei, ora si locul
de desfasurare, fiind afisata la avizierul facultatii.

Art. 27. Sesiunile Adunarii Generale sunt statutare in prezenta a cel putin jumatate din totalul
membrilor. Daca la prima adunare nu se intruneste numarul cerut de membri, se face o noua convocare n
maxim sapte zile calendaristice de la data primei intruniri. Aceasta a doua intrunire se considera
statutara indiferent de numarul celor prezenti si poate adopta hotarari valabile, exceptand cazurile ce prevad
altfel in prezentul Statut.

Art. 28. Modul de desfasurare a sesiunilor Adunarii Generale se stabileste la inceputul fiecarei
sedinte cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, in conditii regulamentare.

Art. 29. Adoptarea hotararilor Adunarii Generale se face cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu
exceptia cazurilor ce prevad altfel, specificate in prezentul Statut. Tn caz de egalitate, votul decisiv 1l are
presedintele LSH sau inlocuitorul acestuia.

Art. 30. Statutul LSH, Regulamentul de Organizare si Functionare al LSH, precum si modificarile
acestora, se adopta cu majoritatea absolutd a membrilor Adundrii Generale, in conditii statutare.

Subcap. 5.2. Adunarea Reprezentantilor LSH

Art. 31. Adunarea Reprezentantilor este forul de conducere, cu rol deliberativ, care hotaraste cu
privire la problemele LSH, intre sesiunile Adunarii Generale, conform prevederilor prezentului Statut.

Art. 32. Adunarea Reprezentantilor este formata din totalitatea reprezentantilor sectiilor fiecarui
an de studiu, alesi cu majoritate absoluta, de catre membrii LSH ai fiecarei sectii de studiu, cate unul din
fiecare sectie, dintre membrii activi ai LSH, fiind validata de catre Adunarea Generala la prima sesiune a
acesteia.

Art. 33. Durata mandatului unui membru al Adunarii Reprezentantilor este de un an, putand fi
prelungit, de drept, cu inca un an, pe baza votului de incredere exprimat de catre membrii LSH ai
respectivei sectii de studiu, cu majoritate absoluta.

Art. 34. Adunarea Reprezentantilor are urmatoarele atributii principale:

a). aproba Statutul LSH si il supune adoptérii finale Adunarii Generale;

b). adoptd Regulamentul de Organizare si Functionare si 1l supune validarii Adunarii Generale;
c). alege si revocd membrii Biroului Permanent;

d). aproba infiintarea de departamente in cadrul LSH;

e). valideaza componenta Consiliului Director;

f). hotaraste asupra suspendarii unor membri ai LSH;

g). adopta hotarari cu caracter administrativ i patrimonial;



h). verifica modul de administrare al patrimoniului si modul de lucru al departamentelor;

1). stabileste limitele de competenta ale Consiliului Director cu privire la angajarea LSH in relatiile cu terti;
J)-acorda si retrage calitatea de membru onorific respectiv Presedinte de Onoare;

k). aproba afilierea la/asocierea cu alte organisme la nivel national sau international;

1). pune in aplicare hotdrarile Adunarii Generale §i exercitd alte atributii care 1i sunt delegate de catre aceasta.

Art. 35. Adunarea Reprezentantilor se intruneste in sedinta ordinara lunar sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, a Comisiei de Cenzori sau a cel
putin 1/3 din totalul membrilor sai.

Art. 36. Convocarea in sedinte ordinare se face de catre Biroul Permanent, cu cel putin sapte zile
calendaristice Tnaintea datei Intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin cinci zile calendaristice
inainte. Convocarea se face in scris si cuprinde ordinea de zi propusa discutiei, ora si locul de desfasurare, fiind
afisata la avizierul facultitii. In cazul in care Adunarea Reprezentantilor hotiraste ca data urmatoarei sedinte sa
fie la mai putin de 5 zile calendaristice, acesta se considera convocat de drept, fara alte formalitati.

Art. 37. Sedintele Adunarii Reprezentantilor sunt statutare in prezenta a cel putin 2/3 din
membri. Dacd la prima adunare nu se intruneste numarul cerut de membri, se face o noua convocare in
maxim trei zile lucratoare de la data primei intruniri. A doua intrunire se considera statutard indiferent de
numarul celor prezenti si se pot adopta hotarari statutare, cu exceptia cazurilor in care se precizeaza altfel
n prezentul Statut.

Art. 38. Modul de desfasurare a sedintelor Adunarii Reprezentantilor se stabileste la inceputul
fiecarei sedinte, cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 39. Adoptarea unei hotarari se face cu majoritatea simpla a membrilor Adunarii Reprezentantilor
prezenti, cu exceptia cazurilor ce previd altfel, specificate in prezentul Statut. in caz de egalitate, votul decisiv
il are presedintele LSH sau inlocuitorul acestuia.

Art. 40. Adunarea Reprezentantilor prezinta in fatd Adunarii Generale rapoarte anuale asupra
activitatii desfasurate, In cadrul sesiunilor ordinare.

Art. 41. Calitatea de membru al Adunarii Reprezentantilor inceteaza inainte de termen in caz de
demisie, demitere, condamnare de naturd penala privativa de libertate prin hotarare judecédtoreasca
definitiva sau in cazul absentei de la mai mult de trei sedinte ordinare consecutive, dar nu mai mult de
cinci sedinte in total in decursul unui an, indiferent daca acestea sunt motivate sau nu.

Art. 42. Un membru al Adundrii reprezentantilor poate fi demis prin hotararea Adunarii Generale, in
cazul n care aduce prejudicii morale sau materiale LSH, cu majoritate absolutd. Adunarea Reprezentantilor pot
hotari suspendarea mandatului consilierului in cauza, pana la adoptarea sau nu a hotérarii de demitere, cu
majoritate absoluta.

Art. 43. La sedintele Adunarii Reprezentantilor pot participa, ca observatori, fara drept de vot,
membrii Comisiei de Cenzori si pot fi invitate, fira a avea drept de vot, persoane implicate direct in derularea
unor programe/activitati in care LSH este parte.

Subcap. 5.3. Biroul Permanent al LSH

Art. 44. Biroul Permanent este forul de conducere al LSH, cu rol decizional si este format din:
presedinte, doi vicepresedinti si secretar general.

Art. 45. Alegerea unui membru al Biroului Permanent se face de catre Adunarea Reprezentantilor,
dintre membrii sai, cu exceptia celor din anul I de studiu, pe baza de propuneri si autopropuneri, in decursul
sedintei de alegeri de la sfarsitul semestrul II, prin vot secret, cu majoritate absoluta.

Art. 46. Biroul Permanent are urmatoarele atributii principale:

a). urmareste punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si ale Adunarii Reprezentantilor;
b). asigura conducerea LSH intre sedintele Adunarii Reprezentantilor;

c¢). numeste membrii Consiliului Director;

d). numeste Directorii de actiune si le stabileste atributiile;

e). reprezinta sursa de informare a membrilor asupra activitagii LSH;

f). face propuneri pentru obtinerea calitatii de membru onorific sau Presedinte de Onoare;

g). exercitd alte atributii care 1i sunt delegate de catre Adunarea Generala, respectiv Adunarea
Reprezentantilor.



Art. 47. Adoptarea unei decizii in cadrul Biroului Permanent se face cu majoritate absoluta.

Art. 48. Durata mandatului unui membru al Biroului Permanent este de un an, putand fi prelungit,
de drept, cu inca un an, pe baza votului de Incredere exprimat de catre Adunarea Reprezentantilor, cu
majoritate absoluta.

Art. 49. Presedintele LSH conduce sesiunile Adunarii Generale, respectiv sedintele Adunarii
Reprezentantilor si ale Biroului Permanent; in absenta sa, acestea sunt conduse de citre unul din
vicepresedintii prezenti, conform hotararii forului respectiv.

Art. 50. Calitatea de membru al Biroului Permanent inceteaza inainte de termen in caz de deces,
demisie, demitere, condamnare de naturd penala privativa de libertate prin hotarare judecétoreasca definitiva
sau in cazul absentei nemotivate de la mai mult de trei sedinte ordinare consecutive ale Adunarii
Reprezentantilor.

Art. 51. Unui membru al Biroului Permanent i se poate retrage mandatul pentru nerespectarea
Statutului, a hotararilor Adunarii Generale, respectiv ale Adundrii Reprezentantilor, cu majoritatea
absoluta a membrilor Adunarii Reprezentantilor.

Art. 52. Membrii Biroului Permanent pot fi sanctionati, in functie de natura si gravitatea faptelor, de
catre Adunarea Reprezentantilor, cu majoritate absoluta.

Art. 53. Biroul Permanent prezinta in fatd Adunarii Reprezentantilor rapoarte si informari lunare
asupra activitatii desfasurate.

Subcap. 5.4. Consiliul Director al LSH

Art. 54. Consiliul Director este forul de conducere al LSH, cu rol executiv si este format din
presedinte, trezorier si sefii departamentelor LSH, conform organigramei aprobate de catre Adunarea
Reprezentantilor, cu majoritate absoluta.
Art. 55. Presedintele LSH este presedinte al Consiliului Director.
Art. 56. Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:
a). duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale Adunarii Reprezentantilor, respectiv deciziile
Biroului Permanent;
b). conduce activitatea economico-administrativa a LSH si administreaza patrimoniul acesteia;
¢). tine evidenta documentelor LSH;
d). reprezinta interesele LSH in relatiile cu tertii, in cazul in care nu exista o hotarare a Adunarii
Reprezentantilor expresa privitoare la acest aspect;
e). propune si deruleaza programe si activitati de/pentru tineret proprii ale LSH sau ale acesteia in
colaborare cu alte persoane juridice sau fizice;
f) exercita alte atributii care 1i sunt delegate de catre Adunarea Generalda, Adunarea Reprezentantilor si
Biroul Permanent.

Art. 57. Atributiile Consiliului Director ce nu sunt precizate in prezentul Statut se stabilesc prin
regulament propriu de functionare, adoptat de catre Adunarea Reprezentantilor, cu majoritate absoluta

Subcap. 5.5. Comisia de Cenzori a LSH

Art. 58. Comisia de Cenzori este organul intern de control al LSH si este formata din 1-3 persoane
numite, respectiv revocate de catre Adunarea Generala; acestia nu pot fi membri ai Adunarii Reprezentantilor.

Art. 59. Atributiile acesteia se stabilesc prin regulament propriu de functionare, adoptat de catre
Adunarea Reprezentantilor, cu majoritate absoluta

Cap. 6. Dispozitii finale

Art. 60. Alte prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea LSH sunt cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare al LSH.

Art. 61. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 62. Prezentul Statut intra in vigoare de la adoptarea sa in cadrul Adunarii Generale incepand cu
data de 1 lanuarie 2004 si anuleaza orice prevedere anterioara contrara.



